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1. Introduccion

El Plan de Previsidon de Recursos Humanos de la Contraloria General de Boyaca, surge en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios
como el Decreto 612 de abril 4 de 2018, ademas para concretar una estrategia que permita la toma
de decisiones de la Alta Direccion.

Se encuentra enmarcado dentro del Plan Estratégico del Talento Humano, como uno de los planes
tematicos que contribuye con la determinacion de las necesidades de personal que se requieren
para cumplir con los propositos misionales.

La norma aludida establece: «Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

El presente documento muestra el analisis de la Contraloria General de Boyaca, como una
herramienta que pretende consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos
vacantes, asi como determinar los lineamientos y su forma de provision, con el objetivo de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio, siempre y cuando existan recursos financieros para ello.

2. Analisis Planta de Personal

La Contraloria General de Boyaca cuenta con Empleos de carrera administrativa, definidos en la
Constitucion Politica, articulo 125 como aquellos empleos en los érganos y entidades del Estado lo
cuales estan constituidos por los funcionarios cuyo sistema de nombramiento se hace por concurso
publico que realiza la Comision Nacional del Servicio Civil.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hace previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, en
la entidad se detalla dentro del procedimiento denominado ingreso, permanencia y retiro, enmarcado
dentro del proceso Talento Humano.

En cuanto a los Empleos de libre nombramiento y remocién son los creados de manera especifica,
segun el manual de funciones del organismo correspondiente, para cumplir un papel directivo, de
manejo, de conduccion u orientacion institucional, en cuyo ejercicio se adoptan politicas o directrices
fundamentales, o los que implican la necesaria confianza de quien tiene a su cargo dicho tipo de
responsabilidades, cuando se originan éstas vacantes vuelven a proveerse atendiendo las
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exigencias académicas y de experiencia establecidas en el manual de funciones, tratandose de
cargo de manejo y confianza el procedimiento de nombramiento se suple en forma inmediata.

Las vacantes definitivas de carrera administrativa presentadas son provistas, conforme a la Ley 909
de 2004 y los procesos de seleccion se divulgan en la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO,
conforme a los requerimientos de la CNSC, de no poderse suplir con personal de carrera se en
encargo se realizan nombramientos en provisionalidad.

Para el caso de la Contraloria General de Boyaca, el manual de funciones, competencias y requisitos
se establecio mediante Resolucion No. 225 del 06 de mayo de 2019.

En cuanto a los empleos de periodo fijo clasificados en la Constitucion o en la ley con esta naturaleza,
para el caso de la entidad corresponde al cargo de Contralor General de Boyaca.

La Planta de Personal vigente fue determinada mediante Ordenanza 038 del 14 de diciembre de
2007, y se modifico a través de las Ordenanzas 018 de 2011, 036 de 2011, 017 de 2012 y
Resoluciones 915 de 2011 y 04 de 2013, se encuentra conformada asi:

PLANTA DE PERSONAL
No. Denominacién del empleo Céd. | Grado | MNo.cCarges ii;ﬁ:ifiﬁlt
NIVEL DIRECTIVO
1|CONTRALOR GENERAL 10 NE 1 14,815,871
2|SECRETARIO GENERAL 73 10 1 6,645,000
3|DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 10 1 6,354,000
5|DIRECTOR TECNICO 009 08 1 4,954,000
6{DIRECTOR OPERATIVO 009 08 5 4,954,000
7|SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 05 2 4,429,000
11
NIVEL ASESOR
B|IEFE OFICINA CONTROL INTERNO 115 06 1 6,354,000
9|JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 115 05 1 6,102,000
10|ASESOR 105 04 10 4,429,000
SUBTOTAL ASESOR 12
NIVEL PROFESIONAL
11{PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 35 3,816,000
SUBTOTAL PROFESIONAL 35
NIVEL ASISTENCIAL
12{SECRETARIO EIECUTIVO 425 50 1 2,688,000
13[{SECRETARIO EJECUTIVO 425 48 4 2,636,000
14|SECRETARIO 440 50 6 2,171,000
15|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 ] 2,057,000
16|CONDUCTOR 480 11 2 1,996,000
17|AUXILIAR SERVICIOS GRALES 470 16 5 1,981,000
SUBTOTAL ASISTENCIAL 24
TOTAL 82

A 31 de diciembre de 2021, la planta de personal se encontraba conformada de la siguiente manera:
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Denominaclén del Nivel i al31de de Iavigencls Informacién al 31 de diciembre de lavigenciasin
incluir plantas temporales
Total Total
Libre Planta Total Plants Funcionari Furicionad Total Planta
NIVEL De Periode |Nombramien| EnCarrerad i Provisionalidad | _ 1| Funci i i kreai oshrea Ol
to ) 9 | isionar |AImIn Z
tiva
Asistencial 0 1 10 13 0 24 24 10 14 24
Técnico 0 2] 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional 0 0 25 10 0 35 35 26 9 35
Asesor 0 10 2 0 0 12 12 7 5 12
Directivo b 10 0 0 11 11 5 11
TOTAL 1 21 37 23 0 82 82 49 33 82

A la fecha la Contraloria General de Boyaca cuenta 38 funcionarios en carrera administrativa de los
cuales dos de ellos se encuentran en comision en cargo de libre nombramiento y remocion en otra
entidad territorial.

LISTADO GENERAL DE SERVIDOR (ES) DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DATOS PERSONALES e AR CIETIENE DATOS DEL EMPLED DEL CUAL ES TITULAR
DERECHOS DE CARRERA
No. Documento
[No indulr Soimer Sagudo Frimsr Sepmco Denominacion Cédigo | Grado Denominacién Codigo| Grado
Apellido Apellido Nombre Nombre
No. puntos)
1]23779662 CASTELLANCS |CARON Lz MARINA AUOLIAR ADMINISTRATIVO 407 0 PROFESIONAL UNIVERSI TARID 219 i1
2(40025041 GALNDO SUAREZ ANA MARTA AUNILIAR ADMINISTRATIVOD 407 20 SECRETARIO 440 50
3|40045622 GUTERREZ  |FONSECA ADAHINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 SECRETARIO 440 50
440016083 AVLA GONZALEZ ANK TERESA AUNILIAR SERVIOOS GENERALES | 470 16 AUXILIAR SERVICIDS GENERALES 470 16
5|40016336 LOPEZ AODRIGUEZ  |ELOISA AUXILAR SERVICIOS GENERALES | 470 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ao7 0
6|63394001 MESA MESA CLAUDIA JUDITH AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 470 16 SECRETARIO 440 50
7|4287408 NFO GONZALEZ OALANDO ANTONIO CONDUCTOR 480 11 CONDUCTOR 480 1
8|6767708 VALBUENA  [mNZON OSCAR JAVIER CONDUCTOR 480 11 COMISION CARGO LNR GOBEANACION
9|40008342 ARCHILA OF REINA MYRIAM LEONOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
1023606909 AVILA CARDENAS MIRYAM ALCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 219 1 PROFESIDNAL UNIVERSITARID 219 11
11|23854135 BECERRA SANOHEZ 1RMA ELENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
12|23752511 CAMPOS RUIZ AURA ALICIA PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1
13|6775991 DAZA PINZON JO5E ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIGNAL UNIVERSITARIO 219 11
1446354032 FORERD FOREROD AZUCENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19 11
15[4287419 GALAN IIMENEZ MILTCN JOsE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
16|40025276 GALAN CHAPARRO MARTHA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL LINIVERSITARIO 219 11
17]4059229 GALLO GAMEZ JORGE ARMANDD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
18}74327758 HERRERA JEREZ CSWALDOD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
19|2394 3941 LEMUS CHAPARRO NELSY EDILIA PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1
____!aunz 1045 LOPEZ PULIDD YANETH PROFESIONAL UNIVERSITARID 21% 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
21|24090219 MEDVELSO  [MENDIVELSO |GILMA CEDILIA PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
22|23856078 OCHCA ECHEVERRIA  |LuZ MERCEDES PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
23|23494031 FARRA CUBIDES Lz MIRYAM PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 1 PROFESIONAL UNIVERSI TARID 212 1
24{7302153 PEFUA. CORTES SALVADCR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSI TARIQ 21% 11
25/46356322 PEREZ PEDRAZA ELSA ESTHER PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSI TARID 219 11
26[19317561 ANTO AVELLANEDA  |IESUS AOBERTD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 213 11 PROFESIONAL UNIVERSI TARIO 219 11
27|6761633 PRIETO ACEVEDD JORGE WILLLAM PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 COMISION CARGO LNR GOBERNAQION
28|74300644 QUINTANA CRISTANCHO  |ADDLFD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSI TARIO 219 11
29|40023438 RODRIGUEZ  |PALACIOS OLGA LUGA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSI TARIO 219 11
30/13921849 SALAZAR NIfiO J0sE DOMINGO PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 11
31|6762587 WVIASUS SANDOVAL JO5E DEL CARMEN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
32(24196672 VILLAMARIN  |PRIETD GLADYS MARTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 11
33|40046097 PFRABAGLE  |BEMITEZ ROSA CONSUELD SECRETARIO 440 50 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
34|40030402 CARDENAS  [amapo w2 ESTELA SECRETARID 440 50 SECRETARID EJECUTIVD 42548 425 48
35|23897802 JVENEZ GARLIA NORY SECRETARID 440 50 SECRETARID EJECUTIVD 425-38 425 48
36/23622320 MOY A CORTES NUBIA ESPERANIA SECRETARID 440 50 SECRETARID EIECUTIVO 425-48 440 50
3724037608 HERNANDEZ  |CACERES MARTHA SECRETARIO EJECUTIVO 425 48 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
38|40026442 MOLINA CEDIEL SONIA SECRETARIO EIECUTIVO 425-48 425 48 SECRETARIQ EJECUTIVD 425-48 425 48

Carrera 9 No. 17- 50 Tunja - Boyaca
Teléfono fijo 608 7405880
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co




cont

T CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA : .
NIT. 891800721-8 Pagina Pagina 5de 6
Macroproceso APOYO Codigo GD-F-OF-03
RALORIA | poceso GESTION DOCUMENTAL Version 00
DE BOYACA
Formato OFICIO Vigencia DD-MM-AAA

Se cuenta con 18 vacantes definitivas reportadas a la CNSC, y provistas 4 mediante encargo y 16
en provisionalidad.
Los funcionarios que ostentan el derecho para ascenso son los siguientes:

DATOS DEL EMPLEQ
REPORTADO EN LA -
MODALIDAD DE SERVIDOR (ES) DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE (N) CON LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS A PROVEER
ASCENSD
DATOS PERSONALES DATOS EMPLEO TITULAR
No. OPEC v:;:tes No. Documento
(No incluir Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Denominacion Codigo | Grado
puntos)

4 40030407 |CARDENAS AMAD0 Lz ESTELA SECRETARIO 440 50

4 23779662 CASTELLANGS CANON LuZ MARINA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

4 40045627 |GUTIERREZ FONSECA ADAHINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

4 14037603 HERNANDEZ CACERES MARTHA SECRETARIO EJECUTIVD 425 48

4 40046097 |PIRABAGUE BENITEZ ROSA CONSUELD SECRETARIO 440 50

| | 1 40016083 [AVILA GONZALEZ ANA TERESA AUXILIAR SERWCIOS GENERALES 470 15

| 1 40016335 [LOPEZ RODRIGUEZ ELOISA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES| 470 186

[ | 1 53304001 MESA MESA CLAUDIA JUDITH AUKILIAR SERVICICS GENERALES 470 15

[ 1 4287408 NIRD GONZALEZ CORLANDO ANTONID CONDUCTOR 483 i

| 1 EI67708 VALBUENA PANZON CSCAR JAVER CONDUCTOR 450 |I' 1"

A continuacion, se detallan las 20 vacantes definitivas a enero de 2025, a suplir mediante concurso,
cinco vacantes para concurso interno de ascenso y 15 para concurso externo.

! VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2022
; TIPO FECHA
| CARGO SALARIO FUNCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO | NOMBRAMIENTO| VACANCIA
7| Aunliar Admisis trativa 407-20 1,$05.000| Gerdille Pedraza ivan Control Fiscal 40037085  |Ada Suesca Ramirez Prowsionalidad | 151082018
2| Auhar Administrative 407-20 1,505,000) Tarazona Bomilla Mariela Subaweccidn Bienes y Senacios [1054681622 |Ramirez Mota Agandra Frowsionaidad | 01022015
3| Auntiar Administrative 407-20 1,505,000 Rubiano de Pérez Ea Subdireccidn Bianes y Sendcios (40014986 [Rodriguez Martinez Clara Ofelia  |Prowsionalicad | 01032015
A Aualiar Seracios Generales 470-16 1,834.000!5&53 de Sanchez Glona Inés Subdweccidn Bienes y Servcios (24019342 Gonzalez Castiblanco Zoraida Frowsicnaldad | 011102014
G{Profesional Univers tano 218-11 3,533,000|Garawto Martinez Rodnga Control Fiscal 1054681221 |Angulo Moreno Gissel Daniela | Fr 1| 01062014
6|Frofesional Unnersitang 218-11 3,533,000|Camarge Alfonso Orlando Control Fiscal 1054678161 |Sanchez Forero Eliana Caralina  |Prowsionalidad | 01/10/2014
7|Profesional Unwersdana 215-11 3,533,000{Bernal Guzman Pedro German Contral Fiscal 1002587245 |Guerrero B Edith Patncia | P dad | 010772017
&|Profesional Universtang 218-11 3,533.000|Bernal Scler José Hemando Control Fiscal 2377%€62  |Castellancs Cafidn LuzManna  [Encargo 03naR017
3|Pro‘esional Unversitano 218-11 3.533.000]Redriguez Wilches DeissyLeonor  |Direccidn Administratna 40020628 |Rondén GonzilezMa Stella Previsionalidad | 01042016
10|Profesional Unrersitans 21811 3,533 000, Jiménez Ochoa Nubia Lucia Economia yFinanzas 1055226096 |Espafiol Pirajan Ma. Cristina Provisionalidad 01032015
11|Prafesional Universitario 219-11 1533000\ Martinez Salamarica Jarro E Junsdictién Coactiva TTA554E Corea L on Julio César |Provisionaiidad | 031032015
12|Prefesicnal Universitario 218-11 3,533,000 Garcés Ulloa Consuela |gepd) Junsdicaidn Coactiva 74242019 |Garcia SaenzFrancisco Jawer  |Prowsionahoad | 18112018
13[Prefesional Uniersitano 219-11 3,533,000|Reyes de Gonzdlez Blanca Gigepd) [Responsabilidad Fiscal 33377031 Garzdn Rojas ZJuima Pacla Prowsionabdad | 17012016
[ 14 Profesional Universtang 219-11 3,533 000|Roanquez Plazas José Alfanso Respansabilidad Fiscal 4263378 \alero Ovalle Leidy Patncia |Frawsionahdad 15012018
15|Prefestoral Universdang 218-11 3,533 000|Es pitia Matagén Luz \ Secretaria Genaral 40012890  |Pirabague Benitez Rosa ConsueldEncargo 080772019
| 16|Secretana 440-50 2,010 000|Castafieda Gayon Aexa Responsabilidad Fiscal 1048629454 [Niio Pulido Carolyn Tatana P d | 02102017
17|Secretano 440-50 2,010.000|Manific Becerra Rosalba Subdireccién Financiera 40019458 |Rodriguez Rojas Martha Lucia  |Provsionaldad | 100272014
18 |Secretanc Ejecutivo 42545 2.441.000|Ramirez Roa Margarta Subdireccién Financiera 23897802 |Jmenez Garcia Nory Encargo CBN2R01%
18| Secratano Ejecutvo 42548 2.441,000|Molina de Lapez Rosa Maria Secretaria General 23622320 |Moya Cortés Nubva E Encargo 0310112021
20} Aunliar Servcios Generales 470-16 | 1.834 000|Siha Luss Francisco Subdirgccion Bienes y Serweros 40035572 [Ramirez Puentas Angela Patricia |P 0410572021
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El 30% de las vacantes en ascenso corresponden a la siguiente discriminacion:
VACANTES EN ASCENSO
NIVEL CANTIDAD DE EMPLEOS CANTIDAD DE VACANTES CANTIDAD VAC. EN ASCENSO
1
ASISTENCIAL 4 7
4
PROFESIONAL 6 11
TOTAL 10 18 5

CECAT - o

| VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2024

L
| I PO FECHA
| CARGO FUNCIONARIO =] DEF 1A CEDULA I! FUNCIONARIO REEMPLAZO NOMBRAMIENTD| VACANCIA DEPENDENCEA ACTUAL |
1 |Sezretanc Ejecutve 425-48 Molina de Lopez Fosa Mana (cepd) | Secretaria General 23822 320 Ih\;:m-c_nr;és Hutva Esperanza Enﬁ;:““. 7 ;-‘!'J_lmz‘ 0
i—z Aunliar Servcias Genetales 470-16[Siva Luis Francisca [qepd} Subdireccion Bienes y Serweios 40035 572 [Ramirez Pugntes Angels Paticia |Prowsonalidad  [4087020 |2
T f'-'_r;:e::u:nl Universitane 21911 |Mendwelso Mandivelsa Gilma “:-a'-:ru‘ Frscal - :EI- :J‘SU—-'I-'J'J Cardenas Amado Luz E4tela ) I-_-.\ca".‘a 110852072
4 |Frafesional Universitans 218-11 Becer-a Sanchestma Elena Control Frscal A0 045627 |Gubener Fansaca Adahine Encargo 10672022
_; Tr:-f-e- i al Urn_-_s;anc- 219-1 i;r:!;m‘elro Arucena Centrol Fiscal = = A Q46 TES Funeme U(-l.l.n ;h-gucl ignacia Frowsonalidad F:Tn-:z.\ C i
§ |Profesana’ Unversitans 219-11 Friets Aceweds Jorge Widian Contrcl Frscal 6761633 Herrandez Caceres Martha Encargo ;ifnd-':u;‘-: Controi Fisca
_: m,;..,;-_u: vErsHEnD 21811 Pgrez Pedragza Elss Esher Responsabildad Fracal 46356322 Cofrador GamezWandy Yurany  [Prowsignalidag ;E 0062023
8 |Protes onal Universitans 218-11 (Fonia Cardenas Mynam Aicia cantro! Fiscal 63304001 Mesa Mesa Claudia Judiim Encargo ;ED-‘}F'?\'.)J
3 [secremnc atns2 Mava Cortes Nubwa Esperanza Contrcl interno 23622320 Gl Mesa Snln\a;‘:«:r;n,u :“r:usl:i‘il dag il5-‘2"-‘23(:’ Secislar
10 {Profesional Lnwersitano 219-11 Galan Chaparro Martha Patricia Dhrecoion Admimistratva 40075326 Rico Vargara Edwin Femando i"r': wsignalidad I!G.':J'.r’,.'.}'.‘i Coreccion AdminisTatea

Respecto a las necesidades de personal y debido a las limitaciones presupuestales que imposibilitan
la ampliacién de la planta de personal, la Contraloria General de Boyaca se apoya con estudiantes
de practica, y judicantes; conforme a los convenios firmados con las diferentes Universidades,
ademas con nombramiento de personal supernumerario, conforme a las necesidades del servicio y
como personal de apoyo, para suplir actividades de caracter netamente transitorio, los cuales no se
encuentran vinculados a la planta de personal de la entidad, se vinculan mediante resolucion
administrativa en la que consta expresamente el término durante el cual se prestaran los servicios y
la asignacion mensual que vaya a pagarse, la cual sirve de base para liquidar, reconocer y pagar
prestaciones sociales.

ILIA HELENA BARREVO NARANJO
irectora Administrativa
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